sSuva

AHV- und Suva-pflichtige
Lohne

Gultig ab 1.Januar 2024
Herausgegeben in Zusammenarbeit mit dem
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Diese Broschure ist ein Hilfsmittel fur die Lohn-
deklaration an die AHV und die Suva sowie fur
die Berechnung der entsprechenden Lohnabziige.
In Zweifelsfallen erteilen die AHV-Ausgleichs-
kasse und die Suva-Agentur ndhere Auskunft.

Beitrags- und Pramienpflicht

Die Beitrage und Prédmien werden grundsétzlich auf dem
massgebenden Lohn gemédss Bundesgesetz Uber die
AHV erhoben. Dabei sind jedoch die nachfolgend auf-
geflhrten Besonderheiten betreffend AHV/IV/EO, ALV
und Suva zu berUcksichtigen.

Welche Entgelte zum massgebenden Lohn gehdren, ist
unter Lohnarten ersichtlich.

AHV/IV/EO: Die Beitragspflicht beginnt mit dem 1.Januar
nach Vollendung des 17. Altersjahres. Flr mitarbeitende
Familienmitglieder ohne Barlohn gelten andere Grenzen.
Fur erwerbstétige Personen mit Anspruch auf die AHV-
Altersrente missen nur fir jenen Teil des Lohns Beitrage
entrichtet werden, der je Arbeitsverhaltnis 1400 Franken
im Monat bzw. 16800 Franken im Jahr Ubersteigt. Betrof-
fene Personen haben ein Wahlrecht, ob der Freibetrag
angewendet werden soll oder nicht.

Der Anspruch auf die Altersrente beginnt am ersten Tag
des Monats, welcher der Erreichung des ordentlichen
Rentenalters folgt.

Das ordentliche Rentenalter liegt bei Frauen bei 64 und
bei Ménnern bei 65 Jahren.

Arbeitnehmerbeitrag 5,3 %.

ALV: Der Beginn der Beitragspflicht ist wie bei der AHV/
IV/EO geregelt. Personen, die das ordentliche Renten-
alter (siehe Abschnitt AHV/IV/EQ) erreicht haben, sind von
der Beitragspflicht ausgenommen.

Der massgebende Lohn ist je Arbeitsverhéltnis héchstens
bis zu einem Betrag von 148200 Franken pro Jahr zu
berlicksichtigen. Bei unterjéhriger Beschéftigung gilt der
anteilmassige Hochstlohn. Fir den Lohnabzug wéhrend
des Jahres kann die Hochstgrenze von 12350 Franken
pro Monat berucksichtigt werden; beim letzten Zahltag
ist aber der Lohnabzug aufgrund des Héchstlohns der
gesamten Beschéaftigungsperiode und der bereits vor-
genommenen Abzilige zu ermitteln.
Arbeitnehmerbeitrag 1,1 %.

Suva: Es besteht hinsichtlich der Pramienpflicht keine
Altersgrenze. Die Pramien sind vom massgebenden
Lohn zu entrichten, je versicherter Person jedoch von
hdchstens 148200 Franken pro Jahr bzw. 12350 Franken
pro Monat; bei unterjéhriger Beschéaftigung gilt der anteil-
méssige Hochstlohn.

Fir obligatorisch versicherte Aktiondre, Gesellschafter,
Genossenschafter und Familienmitglieder ist mindestens
der berufs- und ortstibliche Lohn massgebend. Fur
Personen in einem Praktikum oder Volontariat und zur
Abklarung der Berufswahl oder in Lehrwerkstéatten tétige
Personen gilt als Mindestlohn vor vollendetem 20. Alters-
jahr 10 %, ab vollendetem 20. Altersjahr 20 % des Héchst-
lohns (z.B. 40.60 Franken beziehungsweise 81.20 Franken
pro Kalendertag). Flr Personen, die in beruflichen Ein-
gliederungsstéatten sowie Werkstéatten fir die Dauerbe-
schéaftigung Behinderter tatig und Uber diese unfallver-
sichert sind, missen mindestens 4872 Franken pro Jahr,
406 Franken pro Monat, 13.35 Franken pro Kalendertag
deklariert werden.

Die Nichtberufsunfallversicherung (NBUV) ist nur wirksam
fUr Arbeitnehmende, deren wochentliche Arbeitszeit bei
einem Arbeitgeber oder einer Arbeitgeberin mindestens
8 Stunden betrégt. Fur die Feststellung der Wirksamkeit
der NBUV sind fUr alle Arbeitnehmenden, einschliesslich
der Heimarbeitnehmenden, die wdchentlich gearbeiteten
Stunden aufzuzeichnen. Die NBUV-Préamien dirfen Arbeit-
nehmenden zahltagsweise vom Lohn abgezogen werden.
NBUV-Pramie: geméss separater Mitteilung

Stand per 1.Januar 2023

AHV-Beitrag 8,70%
“I‘\.).—‘Beitrag 1,40%
“I;(.Z‘)-Beitrag 0,50%
“"I:(.)‘tal AHV/IV/EO 10,60%
.A‘l;beitnehmerbeitrag AHV/IV/EO 5,30%
.A‘l;‘beitnehmerbeitrag an die Arbeitslosen- 1,10%

versicherung (Einkommen<CHF 148200.-)




Lohnarten

Die Tabelle zeigt an, welche Entgelte zum massgebenden Lohn gehdren (ja oder nein); die Ziffern 1 bis 16 verweisen
auf die nachfolgenden Erklarungen. Es ist auf die Bruttoentgelte abzustellen, das heisst auf die Entgelte vor Abzug von
Sozialversicherungsbeitragen, Steuern usw. (siehe Erkldrung 15).

Barl6hne Lohnzulagen
Art des Entgelts Massgebender Art des Entgelts Massgebender
(Aufzahlung nicht abschliessend) Lohn (Aufzdhlung nicht abschliessend) Lohn

Absenzentschadigungen

Baustellenzulagen

Lohnfortzahlung bei:

* Kurzarbeit, Schlechtwetter 2 Nachtzulagen
. Klrgnkhelt, U.nfall, Militér- und 3 Ortszulagen

Zivilschutzdienst, Mutterschaft, Vaterschaft, el

Aus- und Weiterbildung usw. Pikettqi‘gnstentschédigungen, Wartggelder
* Tod des Arbeitnehmers nein Schichtzulagen
Provig?gnen ............... ja Schmutzzulagen
Schlechtwetterentschadigungen 2 Solidaritatsbeitrage
Sitzuﬁéégelder an 1 ............... (wie |nder Maschinenindustrie)
Verwaltungsratsmitglieder Sonntagszulagen ja
SWOKOMe 2 Staubzulagen 9
Tantiemen B Teuerungszulagen ia
Trinkg'g‘l'c‘ier ............... Ja Uberzeitzulagen ja
Zeitldhne Ja Untertagearbeitszulagen ja

,,,,,, . Versetzungszulagen 9
Wegentschadigungen 10
Naturall6hne Wohnungszulagen ja
Art des Entgelts Massgebender
(Aufzahlung nicht abschliessend) Lohn

Gratifikationen und dhnliche Leistungen

Dienstkleider und Uniformen

L L Art des Entgelts Massgebender
Fahrpreisermassigungen und Freikarten h . .
'''''' (Aufzahlung nicht abschliessend) Lohn
haft t ivaten Beniit 5
Gesc néftsauto zur privaten Benitzung 5 Arbeitnehmeraktien
Unterkunft G
Verpflegung:
* Morgen-, Mittag- und Abendessen 6
* Zwischenmahizeiten nein
Wohnung 7




Pramien fiir besondere Leistungen

Art des Entgelts Massgebender
(Aufzahlung nicht abschliessend) Lohn
Anerkennungspramie flr ja
Verbesserungsvorschlage
Durchschlagspramien ja
Erfolgspramien ja
Leistungspréamien ja
Présenzpramien ja
Schadenverhutungspramien ja
Umsatzpramien ja
Vortriebspramien ja
Versicherungs- und &hnliche Leistungen
Art des Entgelts Massgebender
(Aufzahlung nicht abschliessend) Lohn
Abgangsentschadigungen 14
Entschadigungen der 2
Arbeitslosenversicherung
Erwerbsausfallentschadigungen (EO), 3
auch bei Mutterschaft und Vaterschaft
Militérdienstkassen-Leistungen ja
Berufsbildungsfonds-Leistungen fur 16

fall
Pensionen, Leistungen von nein
Personalversicherungskassen
Renten (AHV, IV, Suva, Militarversicherung, nein
Versicherungsgesellschaften)
Taggelder (IV, Suva, Krankenkassen, 3
Versicherungsgesellschaften)
Vorsorgeleistungen 14
Unkosten
Art des Entgelts Massgebender
(Aufzahlung nicht abschliessend) Lohn
Unkostenersatz 10
Versicherungsbeitrage und -préamien
Art des Entgelts Massgebender
(Aufzahlung nicht abschliessend) Lohn

Arbeitgeberbeitrage und -pramien (AHV/IV/EO, ALV, nein
Suva, BVG, Krankenkasse)

Arbeitnehmerbeitrdge und -pramien 15

(AHV/IV/EO, ALV, Suva, BVG, Krankenkasse),
die der Arbeitgeber Gbernimmt

Reglementarische Beitrage des
Arbeitgebers an Vorsorgeeinrichtungen

Erklarungen zu den Lohnarten

1 Verwaltungsratshonorare und Tantiemen gehéren zum
massgebenden Lohn, Sitzungsgelder nur soweit, als es
sich nicht um Unkostenersatz handelt.

Fiir die Suva gilt zuséatzlich: Vergltungen sind nur dann
abzurechnen, wenn die Empfangerinnen und Empfénger
durch ihre Tatigkeit als Arbeithehmende im auszahlenden
Betrieb obligatorisch gegen Unfalle versichert sind.

nein

2 Die Kurzarbeits- und Schlechtwetterentschadigungen
werden an den Arbeitgeber ausgerichtet; dieser ist ver-
pflichtet, die vertraglich vereinbarten Sozialversicherungs-
beitrdge und -prédmien entsprechend der normalen
Arbeitszeit zu bezahlen, wobei die vollen Beitrags- und
Prémienanteile dem Arbeitnehmer vom Lohn abgezogen
werden kdnnen.

Die Einarbeitungs- und Ausbildungszuschlsse werden von
der ALV dem Betrieb gewéahrt und gehéren zum mass-
gebenden Lohn. Die Insolvenzentschadigungen werden
von der ALV an die Arbeitnehmer ausgerichtet und direkt
bei der AHV und beim zustandigen Unfallversicherer abge-
rechnet. Die Arbeitslosentaggelder werden von der ALV
den Arbeitslosen ausgerichtet und direkt bei der AHV und
Suva abgerechnet.

3 Die Leistungen des Arbeitgebers oder einer ihm nahe-

stehenden Institution (z. B. Stiftung) fiir den Lohnausfall,

der dem Arbeitnehmer infolge Krankheit, Unfall, Militar-
und Zivilschutzdienst, Mutterschaft, Vaterschaft, Aus-
und Weiterbildung usw. entsteht, gehéren zum massge-
benden Lohn.

Kassiert der Arbeitgeber fir seine Lohnfortzahlung Leis-

tungen Dritter ein, so sind fiir die Berechnung der Lohn-

abzige (Arbeitnehmeranteil) und bei der Lohndeklaration
am Jahresende folgende Drittleistungen als beitrags- resp.
pramienfrei vom massgebenden Lohn auszuscheiden:

e AHV/IV/EO, ALV: Taggelder der Unfall- und Kranken-
versicherung, nicht aber die Taggelder der Militar- und
der Invalidenversicherung und auch nicht die gesetzli-
che Erwerbsausfallentschadigung (EO).

e Suva: Taggelder der Unfall-, Kranken-, Militar- und
Invalidenversicherung sowie die gesetzliche Erwerbs-
ausfallentschadigung (EO).

Fir Leistungen der Arbeitslosenversicherung siehe

Erklarung 2.

4 Wegentschadigungen gehéren zum massgebenden
Lohn, es sei denn, die Entschadigung fur den Arbeitsweg
bestehe in der Abgabe eines Abonnements flir den
offentlichen Verkehr bzw. einem Beitrag an ein solches,
das auch fur Geschéftsreisen verwendet wird.
Generalabonnemente gehdren nicht zum massgebenden
Lohn, wenn jemand pro Jahr an rund 40 Tagen Dienst-
fahrten unternimmt.

5 Geschéftsauto: Kann das Dienstauto regelméssig

fur Privatzwecke benltzt werden, ohne dass eine ent-
sprechende Entschadigung verlangt wird, gehoért diese
Leistung zum massgebenden Lohn. Es gelten die Ansétze
der Bundessteuer geméss Wegleitung zum Ausfillen
des Lohnausweises: 0,9 % des Kaufpreises (exkl. MWST),
mindestens aber 150 Franken pro Monat.

6 Far Verpflegung und Unterkunft sind pro Tag 33 Franken
anzurechnen (Morgenessen 3.50 Franken, Mittag-
essen 10 Franken, Abendessen 8 Franken, Unterkunft
11.50 Franken).



7 Far mietzinsfreie Wohnungen (Dienstwohnungen), die
der Arbeitgeber zur Verfiigung stellt, gehort grundsatz-
lich der ortsubliche Mietzins zum massgebenden Lohn.
Stellt der Arbeitgeber eine Wohnung zu einer Vorzugs-
miete zur Verflgung, so gehort die Differenz zwischen der
ortsliblichen Miete und der Vorzugsmiete zum mass-
gebenden Lohn, sofern diese Differenz erheblich ist.

8 Familienzulagen (Kinder-, Ausbildungs-, Haushalts-,

Heirats-, Eintragungs-, Geburts- und Adoptionszulagen)

gehoéren nicht zum massgebenden Lohn, wenn sie

aufgrund einer gesetzlichen oder gesamtarbeitsvertrag-

lichen Verpflichtung gewahrt werden.

Die darUber hinaus ausgerichteten Familienzulagen, die

in einem Personalreglement der Arbeitgeber vorgesehen

sind oder auf welche die Arbeitnehmer Anspruch haben,

sind bis zu folgender Héhe beitragsfrei:

¢ Kinder- und Ausbildungszulagen bis zum einfachen
Betrage der Ausbildungszulage nach FamZG von
250 Franken je Kind

¢ Haushaltszulagen bis zum einfachen Betrage der Aus-
bildungszulage nach FamZG von 250 Franken pro
Haushalt

* Geburts- und Adoptionszulagen bis zum funffachen
Betrage der Ausbildungszulage nach FamZG,
1250 Franken je Kind

9 Soweit nicht nachgewiesen werden kann, dass es sich
um Unkostenersatz handelt, gehdren diese Zulagen
zum massgebenden Lohn (siehe auch Erkldrung 10).
Zulagen fur Zivilkleider gehdren in jedem Fall zum mass-
gebenden Lohn.

10 Unkosten sind Auslagen, die der Arbeitnehmer zur
Erzielung des Lohns notwendigerweise aufwenden muss.
Dazu gehdéren insbesondere die Reisespesen sowie
die Kosten fur auswértige Verpflegung und Unterkunft,
nicht aber regelmassige Entschadigungen fir die Fahrt
des Arbeitnehmers vom Wohnort zum gewéhnlichen
Arbeitsort und fur die tbliche Verpflegung am Wohnort
oder am gewdhnlichen Arbeitsort. Ersetzt der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer Unkosten getrennt vom Lohn, so
sind die entsprechenden Vergutungen in der tatséchlichen
Hohe der ausgewiesenen Auslagen vom massgebenden
Lohn ausgenommen.

11 Die Differenz zwischen Verkehrswert und Abgabepreis
von Arbeitnehmeraktien bildet im Zeitpunkt ihrer Abgabe

den massgebenden Lohn. Bei gebundenen Arbeitneh-
meraktien bestimmt sich der Wert der Einkommensrea-
lisierung nach den Vorschriften der direkten Bundessteuer.

12 Geschenke in natura, z. B. an Weihnachten oder
Neujahr, gehéren nicht zum massgebenden Lohn, sofern
deren Wert (Gestehungskosten des Arbeitgebers) pro
Jahr und Arbeitnehmer 500 Franken nicht Ubersteigt.

13 Gaben bei Geschéftsjubilaen, die friihstens 25 Jahre
nach der Geschaftsgriindung und dann in Absténden
von mindestens 25 Jahren grundsatzlich an alle Arbeit-
nehmer ausgerichtet werden und das Ubliche Mass
nicht Ubersteigen, gehdéren nicht zum massgebenden
Lohn. Dagegen gehdren die in kiirzeren Absténden —
z.B. alle 5 oder 10 Jahre nach der Griindung — gewahrten
Gaben zum massgebenden Lohn.

14 AHV/IV/EO, ALV: Leistungen bei der Aufldsung des
Arbeitsverhéltnisses, die der Arbeitgeber oder eine
betriebseigene Vorsorgeeinrichtung gewéhrt, gehdren
zum massgebenden Lohn, soweit diese Leistungen
nicht als Versicherungs- oder als Vorsorgeleistungen
davon ausgenommen sind. Wie es sich im einzelnen
Fall verhalt, ist bei den Ausgleichskassen zu erfragen.

Suva: Entgelte, die nur infolge der Auflésung des Arbeits-
verhéltnisses gewéhrt werden (Abgangsentschadigungen,
Vorsorgeleistungen usw.), gehdren nicht zum massge-
benden Lohn. Entschadigungen wie z.B. die Pro-rata-
Gratifikation oder die Lohnzahlung bis zum Ablauf der
Kundigungsfrist haben jedoch Lohncharakter und gehéren
deshalb zum massgebenden Lohn.

15 Ubernimmt der Arbeitgeber die Arbeitnehmerbeitrage
far AHV/IV/EO, ALV, Personalvorsorgeeinrichtungen
oder vom Arbeitnehmer geschuldete Steuern, so gehéren
diese Leistungen des Arbeitgebers zum massgebenden
Lohn.

Nicht zum massgebenden Lohn gehdéren hingegen
reglementarische Beitrdge des Arbeitgebers an Vorsorge-
einrichtungen (laufende Beitrdge und Einkaufssummen)
wie auch direkte Zahlungen des Arbeitgebers an die
Kranken- und Unfallversicherer seiner Arbeitnehmer
sowie an Familienausgleichskassen, sofern alle Arbeit-
nehmer gleich behandelt werden.

16 Bei Personen in Vollzeitausbildung ohne Erwerbs-
tétigkeit und ohne Lohnanspruch endet die obligatorische
Unfallversicherung nach UVG mit Ablauf der Nach-
deckungsfrist von 31 Tagen. Zuwendungen vom Arbeit-
geber fur die Aus- und Weiterbildung sind vom Erwerbs-
einkommen ausgenommen, falls die Aus- und Weiterbil-
dung in engem Zusammenhang mit der beruflichen
Tatigkeit der beglinstigen Person steht.
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Das Modell Suva
Die vier Grundpfeiler

il

Die Suva ist mehr als eine
Versicherung; sie vereint
Pravention, Versicherung
und Rehabilitation.

&

Uberschiisse gibt die Suva
in Form von tieferen Pramien
an die Versicherten zurlick.

ith

Die Suva wird von den Sozial-
partnern gefiihrt. Die ausge-
wogene Zusammensetzung des
Suva-Rats aus Vertreterinnen
und Vertretern von Arbeitgeber-
verbanden, Arbeitnehmer-
verbanden und des Bundes
ermdglicht breit abgestitzte,
tragfahige Losungen.

Die Suva ist selbsttragend;
sie erhalt keine 6ffentlichen
Gelder.



