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Agenda

1) Einstieg

2) Organisation

3) VRM in 5 Minuten

Begrissung & Orientierung
Die Menschen hinter VRM

Was, warum, fur wen?

4) Inkasso

Lohnmeldung, Beitrage

5) Leistungen & Modelle

Leistungen, Modelle, Tutorial

6) Freiwillige Unterstellung

Voraussetzungen, Ablauf

7)

8) Zielgerade & Abschluss

Inkl. Anhang

ca. 60min.

ca. 30min.



Einstieg

Worum geht es?




Begrussung & Ziel des Webinars

* Orientierung und Verstandnis flr VRM
» Sicherheit fur Arbeitgeber, HR & Arbeitnehmer
* Tipps



Organisation
+ VRM Services AG



VRM Gebaudehlle

Stiftungsrat Geschaftsleitung

Arbeitnehmervertreter VRM Services AG

Bruna Campanello, Prasidentin Alex Wachli, Geschaftsfiihrer

Nora Picchi Vanessa Pleisch-Comensoli, Stv. Geschaftsflihrerin

Kaspar Butikofer
Christoph Haberli

Arbeitgebervertreter Sitz

Dominik Frei, Vizeprasident Lindenstrasse 4
Hanspeter Sahli 9240 Uzwil
Samuel Hubschmid

Janina Strohmeier
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g e "f | Mitglied GF VRM Services
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oF Get?atljdehulle GF Gebaudetechnik
Fachspezialist Inkasso

Sara Stefanelli
Fachspezialistin
Inkasso

Angelika Wegmiiller
Fachspezialistin
Daten-Mgmt.

Petra Signore

Fachspezialistin
Buchhaltung

Kevin Cristaldo
Fachspezialist LFM

Silvan Wintsch
LFM

Carla Monti
Daten-Mgmt.

Selma Ajradini
Inkasso




Kennzahlen

Anzahl Betriebe Anzahl AN

Renten GH

Aktuelle Rentner:innen 198

Rentenvolumen (jahrl.) 5.3 Mio.

Seit Griindung | [eil Seaiipielinnian 570



VRM in 5 Minuten

Was, Warum, fiir wen?



Entstehung

Grindung 2009
Stiftung aus Sozialpartnerschaft

Gemeinsam gegrindet von Arbeitgeber- & Arbeitnenmerseite
« Gesamtarbeitsvertraglich geregelt
« Gesamtschweizerische Losung (ohne GE, VD, VS, BS)
» Vom Bundesrat flr allgemeinverbindlich erklart

GEBAUDEHULLE SCHWEIZ
L -I ENVELOPPE DES EDIFICES SUISSE
n INVOLUCRO EDILIZIO SVIZZERA




Unterstellung

Wer ist obligatorisch unterstellt?

. 5
i T Wer ist nicht unterstellt®
 Kaufmannisches Personal

 Lernende
* Inhaber / GL mit Beteiligung = 10%

unterstellten Betrieben des
Gebaudehullengewerbes

gemass GAV



Finanzierung

Solidarisch getragen durch Finanzierungsprinzip
AG und AN Rentenumlageverfahren — die
Beitrdge fliessen in:
Beitrage vom massgeblichen
UVG-Lohn: 1.35 % « Uberbriickungsrenten
* 0.85 % Arbeitgeber « BVG-Sparbeitrage
* 0.50 % Arbeitnehmende « Hartefallersatzleistungen



VRM —
Sicht AN

Das Vorruhestandsmodell schafft Spielraum
» Teilkompensation des Lohnausfalls +
BVG-Weiterfliihrung.

Ergebnis
* Finanzielle Sicherheit in der Branche bis zum
AHV-Referenzalter.
« Gesund arbeiten.
* Planbar das AHV-Referenzalter erreichen.



VRM —
Sicht AG

Das VRM ist nicht nur fir Ihre Mitarbeitenden ein Gewinn — auch lhr Unternehmen profitiert:

Geordneter Wissenstransfer

Erfahrene Mitarbeitende geben ihr
Fachwissen schrittweise an die nachste
Generation weiter.

Mitarbeiterzufriedenheit

Ein wiirdevoller Ubergang in den Ruhestand
starkt die Bindung und das Vertrauen im
Team.

Nachfolgeplanung

Sie haben Zeit, Nachfolger einzuarbeiten und
die Ubergabe sorgfaltig zu planen.

Sozialpartnerschaft

Sie zeigen Verantwortung als
sozialpartnerschaftlich engagierter
Arbeitgeber der Branche.



HR — was ist zu beachten?

Eintritt MA Laufende
Anstellung
—  GAV-VRM — VRM-Abziige
Zugehorigkeit korrekt

prifen hinterlegen



Inkasso

Sicherheit durch klare Prozesse



o
[e]

Einforderung
Lohnsummen via
WEB-Portal (jahrlich)

Fakturierung und
Inkasso VRM-Beitrage

(Schlussrechnungen und
Akontorechnungen, jahrlich)

Aufgaben, Ziele

Beratung
... R
= freiwillige

Unterstellung



Beitragssatz %

Deklaration 9 U

EEE
Zahlungssystem ﬁ

Beitrage & Abrechnung

1.35 % des massgeblichen Lohnes

(Bemessungsgrundlage: UVG-pflichtiger Lohn bis CHF 148°200.- /
Stand 2025)

* 0.50 % Arbeitnehmende

* 0.85 % Arbeitgeber

Gesamtjahreslohnsumme - Meldung durch Arbeitgeber
Frist: 31. Januar des Folgejahres

Gesamtbeitrag — geschuldet durch Arbeitgeber

67 % Akonto-Rechnung - fallig 30. September

Monatliche Akontozahlungen mdglich

Definitive Schlussrechnung aufgrund def. Lohnmeldung bis 31. Januar: fallig 31. Marz



Leistungen & Modelle

Wer VRM versteht, plant nicht das Ende -
sondern gestaltet den Ubergang.



Reduktion Pensum — was passiert?

Lohn

Pensum wird reduziert
(z.B. 100% — 60%)

Korperliche Belastung sinkt
Know-how bleibt im Betrieb

Weniger Belastung
- aber nicht sofort raus.

VRM-Rente

VRM gleicht einen Teil
des Lohnausfalls aus

HOhe abhdngig von Alter,
Reduktionsgrad & Lohn

Max. Rente ist gedeckelt
(basierend auf max. leistungs-
bestimmender Lohn)

Die Einkommensliicke wird
teilweise geschlossen.

Pensionskasse

18% der VRM-Rente fliessen ins BVG
Vorsorgellicke wird reduziert
Alterskapital bleibt stabil

Die spatere Rente wird geschiitzt.



VRM Rente: entscheidende Faktoren

Do

Alter Zeitpunkt

Mindestens 60 Jahre Wann ist eine Reduktion
mdglich und sinnvoll?

Reduktion in % . Leistungsbe-
Gemiss zuldssigem Modell [e] stimmender Lohn

Hohe des massgebenden
Lohns



Beispiel: VRM-Rente (Teilreduktion)

Alter: 60 Jahre
Reduktion: - 40%

Monatslohn bei 100%
Brutto = 7°200.-
Netto =5’904.-

LOHN (100%)
= CHF 5’904

Liicke = CHF 115.20

VRM-RENTE

= CHF 2°246.40

LOHN (60%)
= CHF 3'542.40

Total

CHF 5’904

CHF 5°’788.80

BVG (18% der VRM-Rente)

= CHF 404.35



Beispiel: VRM-Rente (Vollreduktion)

Alter: 60 Jahre
Reduktion: - 100%

Monatslohn bei 100%
Brutto = 7°200.-
Netto =5’904.-

Liicke
= CHF 3’096
LOHN (100%)
= CHF 5’904
VRM-RENTE
= CHF 2’808
Total CHF 5’904 CHF 2’808

BVG (18% der VRM-Rente)

= CHF 505.44




Beispiel: VRM-Rente (Vollreduktion)

Alter: 62.5 Jahre
Reduktion: - 100%

Monatslohn bei 100%
Brutto = 7°200.-
Netto =5’904.-

Liicke = CHF 288

VRM-RENTE

= CHF 5°616

Total

CHF 5’904

CHF 5’616

BVG (18% der VRM-Rente)

= CHF 1°010.90



Voraussetzungen

@
i

@

Alter

Mindestens 60 Jahre

Reduktion

Gemass zuldssigem Modell

15,

)

15 Jahre

Theoretische oder
tatsdchliche Beitragspflicht in
der Branche

Arbeitsfahigkeit

Am Tag des Leistungsbeginns

7 Jahre

Ununterbrochene Tatigkeit
und tatséchlich erfiillte
Beitragspflicht in den letzten
7 Jahren



15/7 Regel erklart

Jahre Beitragspflicht Letzte 7 Jahre ohne Unterbruch
- Gilt fur die gesamte berufliche - 7 Jahre ununterbrochene Tatigkeit in einem unterstellten
Laufbahn, ausser Lehre Betrieb gemass GAV-VRM (bis zum Rentenstart)
- Bei Arbeitsunfahigkeit verschiebt sich der Rentenstart
- Tatigkeit in einem GAV-VRM (IV-Abklarungen oder Erhalt KTG/UVG)
unterstellten Betrieb - Volle Arbeitsfahigkeit bei VRM Rentenstart

- Bis zu 24 Monate Arbeitslosigkeit (Anmeldung beim
RAV) innerhalb der letzten 7 Jahre zulassig
- Arbeitsunfahigkeit infolge KTG oder UVG gelten nicht als

Unterbruch (wahrend Angestelltenverhaltnis)
- Biszu 2 Jahre Arbeitslosigkeit oder Bezug Krankentaggeld
oder Unfalltaggeld werden somit angerechnet.



Antragsprozess

Information

- Informieren Sie sich
uber das Modell,
Vorteile und

Voraussetzungen




Benotigte Dokumente

Anmeldefrist spatestens 6 Monate vor Leistungsbeginn

Obligatorische Unterlagen fur alle Antragstellenden

(] Vollstindig ausgefiilltes Antragsformular

[ ] Arbeitszeugnisse der letzten 15 Jahre (inkl. Anstellungszeitraum, Pensum und Funktion)

[ ] Aktueller Auszug aus dem individuellen AHV-Konto (bei der AHV-Ausgleichskasse anfordern)
[_] Kopie Pass oder ID

[_] Alle Lohnabrechnungen des aktuellen Jahres pro Arbeitgeber

[ ] Je eine Lohnabrechnung der letzten drei Jahre pro Arbeitgeber

[ ] Falls vorhanden: Lohnkontoausziige des laufenden Jahres und der drei Vorjahre

Inhaber/Geschaftsfiihrer
[_| Aktueller Auszug aus dem Handelsregister

Anstellungen via Personalbiro
[_] Alle Einsatzvertrage und Lohnabrechnungen/Stundenabrechnungen der letzten 15 Jahre

*Hinweis: Die Stiftung erlaubt sich je nach Sachverhalt zusatzliche Unterlagen einzufordern.

Schriftlicher Antrag, Personalien, Unterschrift

Bestatigung Arbeitsverhiltnis + Info zum Arbeitspensum

Prifung 15/7 Regel

Priifung Identitat

Lohnschwankungen innerhalb der letzten 3 Jahre sowie aktuelle Werte
fir die Rentenberechnung (Bruttolohn + Pensum)

Ubersicht iiber gesamtes Jahr

Konkrete Inhaberverhiltnisse wie Aktienanteil etc.

Prifung Einsatzbetrieb und geleistete Stunden (wegen
Pensumsschwankung)




Haufige Fragen & Hinweise

Was passiert mit ,,meinem® Geld, wenn ich keine VRM Rente beziehe?

Nichts - es gibt kein personliches Konto

* VRM unterliegt dem Prinzip des Renten-Umlageverfahrens.
« Es wird kein individuelles Konto auf Namen einer Person geflihrt

« Die Stiftung finanziert sich solidarisch durch Beitrage von AG und AN



Weiterbeschaftigung trotz
Vollreduktion?

Ja

* Innerhalb Branche Gebaudehdlle:
bis max. CHF 22°680.00/Jahr
(= BVG-Eintrittsschwelle aktuell)

» Ausserhalb Branche Gebaiudehiille:

bis max. CHF 12°000.00/Jahr

Haufige Fragen & Hinweise

Weiterflihrung bestehender
Nebenerwerb

trotz Vollreduktion moglich?
(seit drei Jahren z.B. VR-Mandat)

Ja

 kann nur weitergefiihrt, nicht
aber erhdoht werden



Berechnungstool

 Pensumsreduktion 40 %
» Altersband 62 — 54 % max.
* Planbare monatliche Rente

BERECHNUNGSTOOL


https://vrm-gebaeudehuelle.ch/de/

HR — Tipps — konkret und praxisnah

— ab 58 proaktiv
Gesprach anbieten

VRM-Gesprach nicht als
»#Ausstieg®, sondern als
,Ubergangsplanung®
gestalten

— gemeinsam mit
Mitarbeitenden
nutzen

— 15/7-Regel prifen

— Vollstandigkeit
Unterlagen

— 6 Monate Vorlaufzeit
beachten



Freiwillige Unterstellung (FWU)

Handlungsspielraume nutzen



Freiwillige Unterstellung (FWU) — was ist das?

Die Seitentlre fir Inhaber, um auch unter das VRM-Dach zu gelangen.

Nur auf Antrag und durch Unterzeichnung einer Vereinbarung zur freiwilligen Unterstellung maglich.

Es gelten fiir sie die gleichen Anspruchsvoraussetzungen zum Bezug einer Uberbriickungsrente, wie fiir
obligatorisch unterstellte Arbeitnenmende (15/7 Regel).

Personengruppen:
» Inhaber* (AG, GmbH, Einzelfirma oder Kollektivgesellschaft)
» Kaufmannische Mitarbeitende

*Inhaber ist, wer 10% oder mehr am Kapital der Gesellschaft hélt.



Voraussetzungen FWU

o

lll
x |

Unterstellung

Gesamter Betrieb — keine
Einzelunterstellung mdglich

Vereinbarung

Vorliegen der schriftlichen
Vereinbarung nach Antrag.

Nicht riickwirkend mdglich

Zeitpunkt

Vor 50. Geburtstag

Kundigung

Frihestens nach 5 Jahren

o

Unterbruche

Lickenlose Unterstellung bis
zum Leistungsbeginn



FWU - Entscheidungsgrundlagen

Pruffragen fur Arbeitgeber
» Anspruchsvoraussetzungen fur alle erfullbar***?
» Wollen wir den Betrieb gesamthaft dem VRM unterstellen?

Vorteile

* Attraktivitat im Arbeitsmarkt
« Stufenweiser Ubergang in Ruhestand evtl. mit Nachfolgeregelung

***VRM Services AG geht nach Antragseingang proaktiv auf den Betrieb zu, um genau dies zu kléren.



Fragen & Antworten

Thematisch gebiindelte Fragen



Chat-Fragen und Antworten aus dem Plenum

» Frage: Wie sieht es mit der 15/7 Regel aus, wenn der Mitarbeiter vorher bei Verband Suissetec war?
Alter Beitritt GH: ca. 57 Jahre. Vorher immer Suissetec?

» Antwort: aktuell gilt die Tatigkeit in einem Betrieb der Geb4udetechnik (Verband Suissetec) als
branchenfremd, wurde bisher demnach nicht angerechnet. Ab dem 01.01.2027 hat aber auch die
Gebdudetechnikbranche einen GAV-VRM. Die gegenseitige Anrechenbarkeit von Unterstellungs- und
Beitragsjahren zwischen den Branchen Gebéaudehiille und Gebéudetechnik wird von den
Sozialpartnern aktuell angestrebt, ist aber Stand heute (10.03.2026) noch nicht reglementarisch
umgesetzt. In solchen Fallen aktuell bitte die Durchfiihrungsstelle kontaktieren.

» Frage: Muss ein Mitarbeiter, der Quellensteuer zahlt, auch VRM Beitrag zahlen?

» Antwort: Ja, die VRM-Beitragspflicht betrifft auch Mitarbeitende mit Quellensteuer.

+ Frage: Sind Meister, Poliere und Projektleiter obligatorisch dem VRM unterstellt oder miissen diese
Personen mit einer freiwilligen Unterstellung dem VRM freiwillig unterstellt werden? Gilt ein
"Dachdecker”, welcher neu als kaufménnischer Projektleiter tatig ist, in der neuen Tatigkeit als
kaufmannischer Angestellter? Und ist nicht mehr dem VRM-unterstellt?

» Antwort: Meister, Poliere und Projektleiter sind und bleiben obligatorisch dem VRM unterstellt.



Chat-Fragen und Antworten aus dem Plenum

» Frage: Wann kann der Antrag auf VRM Rente friihestens eingegeben werden?

» Antwort: Friihestens 12 Monate vor dem geplanten Leistungsbeginn kann, spétestens aber 6 Monate
vor dem geplanten Leistungsbeginn muss der Antrag bei der Durchfiihrungsstelle eingegangen sein.

» Frage: Kann das reduzierte Arbeitspensum (z.B. 80%) flexibel gestaltet werden und wie sieht es mit
den Ferienanspruch der Person aus?

» Antwort: Ja, das Arbeitspensum kann flexibel, z.B. saisonal gestaltet werden. Der summierte
Jahreslohn per Ende Jahr darf die festgelegte Pensumsreduktion (z.B. 80%) einfach nicht
iberschreiten. Der Ferienanspruch betrédgt entsprechend nur noch 80% der vertraglichen Ferientage.



Zielgerade...



Die &) wichtigsten Punkte

Unterstellung
prufen

—  Wer ist im Betrieb
unterstellt?
Wer ist es nicht?
VRM-Abzlge
korrekt hinterlegt?

VRM Rente:

Voraussetzungen und
Fristen kennen

— 15/7 Regel und
6 Monate

Simulation schafft Sicherheit
— Rechner friihzeitig einsetzen

Freiwillige
Unterstellung
verstehen

—  Wer kann?
Wer nicht?
Weshalb?



Abschluss
Herzlichen Dank fur lhre
Teilnahme



Digitale Tools

Webseite nutzen

Berechnungstool
einsetzen

www.gh.xplan.ch/ag-web

Web-Portal



https://vrm-gebaeudehuelle.ch/de/berechnungstool/
https://vrm-gebaeudehuelle.ch/de/
https://vrm-gebaeudehuelle.ch/de/
https://vrm-gebaeudehuelle.ch/de/
https://vrm-gebaeudehuelle.ch/de/
https://gh.xplan.ch/auth-ag/?target=%2Fag-web
https://vrm-gebaeudehuelle.ch/de/berechnungstool/
https://gh.xplan.ch/ag-web
https://gh.xplan.ch/ag-web
https://gh.xplan.ch/ag-web

Vanessa Pleisch- n Ralph Zimmermann

Comensoli Mitglied Geschéftsfiihrung
Geschéiftsfiihrerin Alex Wachli VRM Services AG
VRM Services AG Mitglied Geschéftsfiihrung e

VRM Services AG Geschaftstuhrer
Geschéftsfiihrerin VRM Gebéudetechnik
VRM Maler-Gipser Geschéftsfiihrer

VRM Gebéudehdille



Kontakt

Oberwiesenstrasse 2

9 VRM Services AG
8304 Wallisellen

@ info@vrmservices.ch

S

Alex Wachli

+41 (0)44 244 41 56

Vanessa Pleisch-Comensoli +41 (0)44 244 41 51

Ralph Zimmermann

www.vrmservices.ch

+41 (0)44 244 41 52


mailto:info@vrmservices.ch
https://vrmservices.ch/

Anhang



Unterstellung / Regelung GAV-VRM

Raumlicher Geltungshereich
gemass GAV-VRM Art. 1

Der GAV-VRM Gebaudehiille gilt fir die ganze
Schweiz, mit Ausnahme der Kantone Basel-Stadt,
Genf, Waadt und Wallis.

Betrieblicher Geltungsbereich
gemass GAV-VRM Art. 2

Die Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrages gelten
unmittelbar fir alle Arbeitgeber sowie Arbeitnehmenden
in Betrieben des Geb&dudehiillengewerbes. Dazu
gehoren Betriebe, die in den nicht statisch
beanspruchten Bereichen Steildach, Flachdach/
Unterterrainabdichtungen und Fassadenbekleidung tatig
sind

Personlicher Geltungsbereich
gemass GAV-VRM Art. 2.2

Vom GAV-VRM ausgenommen sind:
a)  das kaufmannische Personal
b)  Lernende

C) Betriebsinhaber, welche das Unternehmen als Einzelfirma
oder Kollektivgesellschaft betreiben

d)  in der Geschéftsleitung mitarbeitende Aktionare und
Gesellschafter von Aktiengesellschaften und GmbH, sofern
ihr Anteil mindestens 10% am Gesellschaftskapital betragt.



VRM-Formel

Leistungsbestimmender Monatslohn Die Rente ist altersabhingig gedeckelt

(Bruttolohn inkl. Anteil 13. Monatslohn)

Alter beim Bezug | Maximale VRM-Rente

v
ab 60 Jahre max. 36 % des LB-Monatslohns
v ab 61 Jahre
Lohnausfall ab 62 Jahre
v ab 62,5 Jahre max. 72 % des LB-Monatslohns

72 % des Lohnausfalls

= VRM-Uberbriickungsrente

Die VRM-Rente ersetzt 72 % des Lohnausfalls durch die Pensumsreduktion — allerdings nur bis zu einer
altersabhangigen Obergrenze.



Haufige Fragen & Hinweise

Bei einer Vollreduktion sind die Beitrage fur AHV und UVG selber einzuzahlen

Wichtig
» AHV Beitrage sind selbstiandig einzuzahlen

» UVG Beitrage sind mit der privaten Krankenkasse zu klaren.

Bei Fragen, zustandige AHV- und Pensionskasse kontaktieren



Rechtsgrundlagen Inkasso

iy
P

SchKG

BVG

GAV-VRM

&, Reglemente VRM

*

Interne Weisungen

1. Klass-Glaubiger Art. 219 Abs. 4lit.b; Betreibung auf Konkurs, Art. 39

Art. 76 nur strafrechtlich relevant, selten in der Praxis

Finanzierung, Art. 8 und Art. 9

Finanzierung, Ziffer 3

VRMS AG, Stiftungsrat



Wichtige Termine Inkasso

31. Dezember Versand Einforderung Lohnsumme

31. Januar Fristablauf Deklaration Lohnsumme

ab 01. Februar Versand Schluss-Rechnungen, wochentlich
31. Marz Falligkeit Schluss-Rechnungen

ca. 01. September Versand Akonto-Rechnungen

30. September Falligkeit Akonto-Rechnungen



Dokumente



https://vrm-gebaeudehuelle.ch/de/dokumente-formulare/
https://vrm-gebaeudehuelle.ch/de/dokumente-reglemente-gav/
https://vrm-gebaeudehuelle.ch/de/dokumente-informationen/
https://vrm-gebaeudehuelle.ch/de/dokumente-geschaftsbericht/
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