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1. L’assoggettamento al CCL MPA 

In linea di principio, tutte le persone assoggettate al CCL per il ramo involucro edilizio sono assoggettate obbliga-
toriamente anche al CCL MPA Involucro edilizio.  

2. Chi è escluso dal CCL MPA? 

Ai sensi del campo di applicazione personale del CCL MPA, sono esclusi dal CCL MPA i seguenti gruppi di per-
sone:  
 

a) il personale commerciale;  
b) gli apprendisti;  
c) i titolari di aziende gestite come ditte individuali o società in nome collettivo;  
d) gli azionisti di società per azioni e i soci di società a garanzia limitata che lavorano nel Consiglio direttivo, 

a condizione che la loro quota ammonti almeno al 10% del capitale societario. 
 

CCL MPA: art. 2.2 

3. In linea di principio, chi può essere assoggettato volontariamente al CCL MPA? 

Tutti i gruppi di persone in virtù delle lett. a), c) e d) possono essere assoggettati volontariamente al CCL 
MPA. Il presupposto è un accordo firmato dall’azienda e dalla fondazione relativo all’assoggettamento 

volontario. 
 

CCL MPA: art. 3.1 
Il personale commerciale, come pure gli azionisti di società per azioni che operano nel Consiglio direttivo aziendale e i soci di 
società a garanzia limitata che operano nel Consiglio direttivo aziendale possono essere assoggettati al CCL MPA Involucro 
edilizio dall'azienda mediante un accordo di assoggettamento volontario, a condizione che lo stesso venga stipulato per l'intera 
azienda. 

 
Nota sull’articolo del CCL: 

Un assoggettamento volontario ai sensi dell’art. 3.1 CCL MPA è possibile unicamente come soluzione globale. L’even-
tuale assoggettamento deve cioè interessare tutti i gruppi di persone esclusi dal campo di applicazione. 

 
CCL MPA: art. 3.2 

I titolari di aziende gestite come ditte individuali o società in nome collettivo, possono essere assoggettati al CCL MPA Involucro 
edilizio attraverso la propria azienda mediante un accordo di assoggettamento volontario.  

 
Nota sull’articolo del CCL: 

I titolari di aziende possono assoggettare se stessi congiuntamente al personale commerciale nel quadro di una solu-
zione globale. 

4. Quali eccezioni si applicano all’assoggettamento volontario e chi non può essere assoggettato? 

4.1. Apprendisti e stagisti 

Gli apprendisti e gli stagisti non possono essere assoggettati volontariamente. 

4.2. Imprenditori senza personale direttamente assunto e soggetto all'obbligo di sottoscrizione 

Per le persone di cui all'art. 3.1 lett. d) ed e) del CCL-MPA che non impiegano persone soggette all'obbligo 
di sottoscrizione del CCL nel settore dell’involucro edilizio per (ricorrente regolarmente) almeno 6 mesi 
all'anno (ai sensi dell'art. 2.2.1 del regolamento sulle prestazioni e sui contributi della Fondazione MPA Invo-
lucro edilizio), è esclusa l'assoggettabilità facoltativa. Le persone impiegate nell'azienda tramite un'agenzia di 
lavoro interinale non sono considerate persone direttamente assunte e soggette all'obbligo di assoggetta-
mento. 
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4.3. Gruppi di persone ai sensi dell’art. 13.2 CCL MPA che hanno superato il 50° anno di età 

 
I titolari di aziende gestite come ditte individuali o società in nome collettivo o gli azionisti di società per azioni e i 
soci di società a garanzia limitata che lavorano nel Consiglio direttivo, a condizione che la loro quota ammonti al-
meno al 10% del capitale complessivo, non possono più assoggettarsi a titolo volontario dopo il compimento del 
50° anno di età. 
 

Importante: 
Va notato che un assoggettamento volontario non garantisce il diritto a una futura riscossione delle prestazioni. È per-
tanto possibile che nella totalità delle persone assoggettate vi siano persone che non possono beneficiare delle presta-
zioni. Come per le persone assoggettate su base volontaria, anche qui trova applicazione il principio della solidarietà 
(cfr. punto 5). 

5. Quali condizioni occorre soddisfare per riscuotere le prestazioni? 

Hanno diritto alle prestazioni i collaboratori delle aziende assoggettate al CCL MPA che soddisfano cumulativa-
mente i seguenti requisiti: 

a) raggiungono l’età di pensionamento ordinaria AVS entro 5 anni o un lasso di tempo inferiore e 
b) riducono nella misura minima richiesta la propria attività lavorativa previo accordo con l'azienda assog-

gettata o la interrompono annualmente per un numero minimo di mesi e 
c) hanno lavorato per almeno 15 anni, di cui gli ultimi 7 prima della riscossione delle prestazioni ininterrot-

tamente, in un'azienda che rientra nel campo di applicazione del CCL MPA Involucro edilizio e hanno ri-
spettato l'obbligo di contribuzione previsto dal CCL MPA e 

d) al momento della corresponsione delle prestazioni hanno un’abilità al lavoro corrispondente a quella del 
rapporto di lavoro in corso. 

I dettagli sono disciplinati dal Regolamento MPA. 
 

CCL MPA: art. 13.1 
 

Per le persone assoggettate volontariamente il CCL MPA prevede disposizioni complementari più dettagliate: 
 

CCL MPA: art. 13.2 
Hanno diritto alle prestazioni le persone assoggettate volontariamente ai sensi dell'art. 3, cpv. 1 e 2 CCL MPA, purché siano 
state assoggettate dalla loro azienda al CCL MPA Involucro edilizio prima di aver compiuto il 50° anno di età e vi siano rimaste 
ininterrottamente fino alla corresponsione delle prestazioni.  
 

Nota sull’articolo del CCL: 
Va notato che anche al momento di presentare la domanda di prestazioni occorre essere impiegati in un’azienda che 
abbia assoggettato volontariamente il suo personale. Qualora si cambi posto di lavoro, mantenendo la stessa posizione, 
se la nuova azienda non è assoggettata volontariamente si perde il diritto alle prestazioni. 

 
Si applicano inoltre tutte le ulteriori disposizioni (procedura in caso di disoccupazione, ecc.) in virtù del CCL 
MPA e del Regolamento concernente le prestazioni e i contributi della Fondazione Involucro edilizio. 

6. Come revocare un accordo di assoggettamento volontario? 

L’accordo di assoggettamento ha una durata minima di cinque anni dal momento della stipulazione ed è revoca-
bile dall'azienda al più presto tre anni dopo l'ultima volta che una persona assoggettata volontariamente ha bene-
ficiato di rendite transitorie. Il termine di disdetta è di 6 mesi per la fine di un anno civile. La disdetta presuppone 
l'accordo della maggioranza delle persone dell'azienda assoggettate volontariamente. 
 

Regolamento concernente le prestazioni e i contributi: art. 2.2.5 
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7. Quando l’accordo di assoggettamento volontario viene disdetto dalla fondazione? 

Un accordo di assoggettamento volontario è valido solo finché l’azienda impiega collaboratrici e collaboratori as-
soggettati obbligatoriamente al CCL MPA. L’uscita dall’azienda delle collaboratrici e dei collaboratori assoggettati 
obbligatoriamente autorizza la fondazione a revocare con effetto immediato l’accordo di assoggettamento volonta-
rio in oggetto. È sempre escluso il rimborso di contributi già versati. 

8. Come procedere per assoggettare volontariamente la propria azienda? 

La richiesta di assoggettamento volontario al CCL MPA deve essere presentata dall’azienda assoggettata utiliz-
zando l’apposito modulo disponibile al sito https://vrm-gebaeudehuelle.ch/it.  
 
› Dopo l’esame della domanda, l’azienda riceve un accordo di assoggettamento volontario per i suoi dipen-

denti. 
› L’obbligo di contribuzione ai sensi del CCL MPA si applica alle persone assoggettate su base volontaria a de-

correre dalla data di entrata in vigore dell’accordo di assoggettamento volontario stipulato tra l’azienda e la 
Fondazione MPA Involucro edilizio. L’assoggettamento è possibile al più presto il primo giorno del mese se-
guente la data della domanda di assoggettamento. L’assoggettamento volontario vale anche per le persone di 
cui all’art. 3.1 e art. 3.2 CCL MPA che entrano a far parte dell’azienda dopo la stipulazione dell’accordo di as-
soggettamento volontario. 

› Una persona assoggettata volontariamente può richiedere una rendita transitoria nell’ambito dell’MPA al più 
presto dopo 12 mesi dalla maturazione dell’obbligo di contribuzione. 

9. Quali sono i doveri di un’azienda assoggettata su base volontaria? 

Come per i collaboratori assoggettati su base obbligatoria, occorre notificare la massa salariale complessiva delle 
persone assoggettate volontariamente e il loro numero. I contributi MPA vengono addebitati all’azienda sulla base 
delle notifiche salariali. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


