VERBAND & SEKTIONEN

Sozialpolitik Seit diesem Jahr erfolgt die Erhebung der Betriebsdaten fiir das
Vorruhestandsmodell VRM digital. Das bringt diverse Vorteile.

VRM-Gebaudehiille - digitale Erfassung
der Betriebsdaten

Seit dem 1.Januar 2025 steht lhnen
ein innovatives Webportal zur elektro-
nischen Lohnmeldung der jahrlich zu
erhebenden Lohnsummen fiir das Vor-
ruhestandsmodell im schweizerischen
Gebaudehillen-Gewerbe (VRM) zur Ver-
figung. Diese moderne Losung ermdg-
licht Ihnen eine effiziente und zeitspa-
rende Ubermittlung der Daten.

Ein wesentlicher Fortschritt ist die er-
weiterte Funktionalitat des Portals. Als
registrierter Betrieb kénnen die Betriebe
neu unterjahrig jederzeit auf ihre Do-
kumente wie Rechnungen, Meldungen
und Kontoauszlige zugreifen und diese
bei Bedarf herunterladen. Diese neue
Transparenz und Flexibilitat erleichtert
ihnen die Verwaltung erheblich und bie-
tet dem Unternehmen jederzeit einen
aktuellen Uberblick tiber die VRM-Daten.

Zusatzliche Sicherheit fiir
Unternehmensdaten

Ein weiterer Vorteil ist die verbesserte
Datensicherheit. Mit der Einfiihrung der
Zwei-Faktor-Authentifizierung (2FA) wer-
den die sensiblen Unternehmensdaten
zusatzlich geschitzt und damit sicherge-
stellt, dass nur autorisierte Personen Zu-
griff auf die jeweilige Plattform haben.
Die neue Sicherheitsarchitektur erfillt
hochste Standards und gewahrleistet
einen umfassenden Datenschutz so-
wie eine zuverldssige Zugriffskontrolle.

Text: Ralph Zimmermann

Das Webportal ermoéglicht es Unterneh-
men, ihre jahrlichen Lohnmeldungen
vollstandig digital zu erfassen und di-
rekt an die VRM-Durchfiihrungsstelle zu
Gbermitteln. Dank der optimierten Ver-
arbeitung werden die Abldufe automa-
tisiert, Fehlerquellen minimiert und der
administrative Aufwand sowohl fiir [hren
Betrieb als auch fir die Durchfiihrungs-
stelle erheblich reduziert. Schon in der
ersten Phase haben zahlreiche Betriebe
erfolgreich ihre Lohnmeldungen lber
das neue Portal eingereicht. «In diesem
Sinne vielen Dank flr die Nutzung und
die wertvollen Riickmeldungen zur lau-
fenden Verbesserung und Optimierung
des neuen Portals», bedankt sich Ralph
Zimmermann, Geschéftsfihrer der Stif-
tung VRM Gebaudehille.

Technische Umsetzung wird laufend
verbessert

Es liegt auch hier in der Natur der Sache,
dass in der Einfiihrungsphase noch wei-
teres Optimierungspotenzial besteht —
insbesondere bei der technischen Um-
setzung. «Wir arbeiten kontinuierlich
daran, die Nutzerfreundlichkeit weiter
zu verbessern und die Login-Optionen
zu erweitern. Dies mit dem Ziel, fur Sie
die Plattform noch intuitiver und effi-
zienter zu gestalten», so Zimmermann.
Fur die Unternehmen bedeutet diese
Umstellung eine splrbare Erleichterung:

eine schnelle, sichere und transparente
Abwicklung der Lohnmeldungen. Fur
das VRM bietet das neue System eine
effizientere Datenverarbeitung und eine
bessere Nachverfolgbarkeit.

«Unser Ziel ist es, dass klinftig alle Lohn-
meldungen ausschliesslich Uber das
Webportal Gbermittelt werden. Mit kon-
tinuierlichen Verbesserungen werden
wir das System weiter optimieren, um
den bestmaoglichen Service zu bieten»,
schliesst Zimmermann und bedankt sich
bei den Unternehmen fiir das Vertrauen
in die digitale Losung.

INFO

Fragen
Bei Fragen und Riickmeldungen
wenden Sie sich an die Stiftung
VRM-Gebdudehiille
unter der E-Mail-Adresse

gebaeudehuelle@vrmservices.ch

Mehr Informationen unter

vrm-gebaeudehuelle.ch
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